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Aprobat de:
Director General SA Drumuri Cimislia
Data: 27 /12 / 2023

Regulament intern
privind evitarea conflictului de interese tn cadrul SA ”Drumuri Cimislia”

Capitolul I: Dispozitii Generale

I.1. Acest regulament stabileste masurile §i procedurile pentru prevenirea,
identificarea si solutionarea conflictelor de interese n cadrul SA Drumuri Cimislia.
1.2. Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale, financiare sau
profesionale ale unui angajat interfereaza cu interesele legitime si obiectivele
companiel.

I.3. Scopul prezentului regulament este de a asigura transparenta si integritatea
procesului decizional si a activitatilor desfdsurate in cadrul companiei.

Capitolul II: Definitii si Tipuri de Conflicte de Interese
2.1. Contlict de interese: o situatie in care un angajat, in exercitarea atributiilor sale
protesionale, are un interes personal sau financiar care poate afecta obiectivitatea si
impartialitatea sa.
2.2. Tipuri de conflicte de interese:

- Direct: cand angajatul sau o persoand apropiata acestuia (sot/sotie, rude pani la
gradul II) are un interes financiar direct in deciziile luate in cadrul companiei.

- Indirect: cand angajatul are un interes personal sau familial care ar putea afecta in
mod indirect procesul de luare a deciziilor in cadrul companiei.

- Profesional: cand angajatul este implicat intr-o activitate profesionald sau de
atacerl1 care ar putea intra In concurentd sau conflict cu atributiile sale in cadrul SA
Drumuri Cimisglia.

Capitolul I11: Obligatiile Angajatilor

3.1. Fiecare angajat are obligatia de a actiona cu loialitate si integritate fata de
compante, evitand orice situatie care ar putea genera un conflict de interese.

3.2. Angajatii trebuie sa declare orice interes personal sau profesional care ar putea
intra in conflict cu activitatea companiei.

3.3. Orice relatie financiard, familiala sau contractuala care poate influenta deciziile
profesionale ale unui angajat trebuie comunicati in scris superiorului direct.

3.4. Angajatilor le este interzis sa accepte cadouri, beneficii sau favoare de la
persoane fizice sau juridice care au sau ar putea avea un interes in relatiile comerciale
cu SA Drumuri Cimislia.

Capitolul IV: Proceduri pentru Identificarea si Gestionarea Conflictelor de
Interese

4.1. Fiecare angajat este obligat sd completeze o declaratie anuald de interese, care va
f1 analizatd de cétre departamentul de resurse umane.

4.2. In cazul identificarii unui posibil conflict de interese, angajatul trebuie si
informeze n scris superiorul ierarhic §i si se retragd din orice activitate sau decizie
legatd de situatia respectiva.
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43 Daci un conflict de interese este descoperit ulterior, angajatul trebuie sa-1 declare
imediat, iar compania va lua masuri adecvate pentru a limita impactul acestuia asupra
decizulor luate.

4 4. In situatiile de incertitudine, angaj atul este incurajat sa solicite clarificari din
partea departamentului de resurse umane sau juridic.

Capitolul V: Sanctiuni §i Consecinte

5 1. Nerespectarea prezentului regulament poate atrage sanctiuni disciplinare, inclusiv
avertisment. retrogradare sau concediere, in functie de gravitatea situatiei $i de
impactul asupra companiet.

52 1n cazuri grave, conflictul de interese nedeclarat poate duce la initierea
procedurilor legale, daca se constata prejudicii materiale sau reputationale pentru SA
Drumuri Cimisha.

5.3. Compania 1si rezerva dreptul de a solicita despagubiri in cazul 1n care s-a dovedit
¢ angajatul a actionat in detrimentul intereselor compantet.

Capitolul VI: Dispoziti1 Finale

6 1. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii si va fi adus la
cunostinta tuturor angajatilor.

62 Orice modificare a acestui regulament va fi aprobata de conducerea SA Drumuri
Cimislia si comunicatd Tn mod corespunzator angajatilor.

6.3. Acest regulament este parte integranta a politicilor interne ale companiel $i
trebuie respectat de toti angajatii, indiferent de pozitia ocupata.



