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Instrucfiune Interna

Privind Procesul de angajare si recrutare a personalului
in cadrul SA Drumuri Cimislia

Capitolul I: Dispozitii Generale

I.1. Aceasta instructiune reglementeazi procesul de recrutare a personalului In cadrul
SA Drumuri Cimislia, asigurand transparenta si obiectivitatea procedurilor de
angajare.
L.2. Recrutarea personalului se va efectua in conformitate cu legislatia muncii din
Republica Moldova, inclusiv Statutul SA Drumuri Cimislia
1.3. Categoriile de functii vizate de prezenta instructiune includ:

- Muncitor rutier (salariat simplu)

- Maistru

- et de sector

Capitolul II: Procedura de Recrutare
pentru Muncitor Rutier si mecanizatori

2.1. Muncitorul rutier este un salariat simplu responsabil de executia lucririlor
specifice domeniului constructiei si lucrarilor de Intretinere a drumurilor publice.
2.2. Procesul de recrutare pentru aceastd functie implici urmitoarele etape:

- Depunerea unei cereri (model anexat).

- Interviu tehnic pentru evaluarea competentelor practice.
- pentru mecanizatori se va prezenta permisul de conducere si certificatul de
competente profesionale;

- Selectie bazata pe experienti §i aptitudini.
2.3. prezentarea unui certificat medical privind starea sin#tatii.
2.4. Nu este necesara prezentarea cazierului juridic pentru aceastd functie.

Capitolul III: Procedura de Recrutare pentru Maistru

3.1. Maistrul este responsabil de coordonarea echipelor de muncitori si monitorizarea
activitatilor zilnice din cadrul lucrarilor de drumuri.
3.2. Criterii de recrutare:

- Experientd minima de 3 ani in domeniu.

- Cunostinte avansate de organizare si management al echipelor.
5.3. Etapele procesului de recrutare:

- Depunerea dosarului de angajare (inclusiv CV, acte de studii si certificiri
relevante).

- Interviu de competenta privind gestionara unei echipe de muncitori.

- Venficarea cazierului juridic (obligatoriu), pentru a asigura integritatea morala si
profesionald in cadrul unei functii cu rdspundere materiala.

-






Capitolul IV: Procedura de Recrutare pentru Sef de Sector

4.1. Setul de sector are responsabilititi superioare de conducere si este raspunzdtor de
buna desfasurare a lucririlor pe un anumit sector (Cinmuslia, Basarabeasca, Leova)
4.2. Criterit de recrutare:

- Experientd minim& de 5 ani in domeniu.

- Capacitdti de leadership si abilitati administrative solide.

- Cunostinte aprofundate privind legislatia muncii si securitatea rutieri.
4.3. Etapele procesului de recrutare:

- Depunerea dosarului complet (CV, acte de studii, recomandari, certificiri).
- Interviu de competentd manageriali s1 tehnici,

- Vertficarea cazierului juridic (obligatoriu), necesar pentru functiile cu raspundere
material .

- Proba practica sau teste de management pentru evaluarea capacititii de a gestiona
resursele si echipa de subordonati.

Capitolul V: Dispozitii Finale
>.1. Toti candidatii selectati trebuie si semneze un contract individual de munci care
va include responsabilititile specifice functiei ocupate.
5.2. Recrutarea pentru functiile cu raspundere materiald (maistru, sef de sector) va fi
conditionatd de verificarea prealabili a cazierului juridic al candidatului.
5.3. Salariatii cu functii de rispundere vor semna un Contract de raspundere material3
privind gestionarea resurselor si materialelor din gestiune.
5.4. Orice abateri de la procesul de recrutare pot fi raportate citre departamentul de
resurse umane al SA Drumuri Cimislia.

Aceasta instructiune intrd in vigoare de la data aprobdru si va fi aplicati tuturor
angajarilor efectuate in cadrul SA Drumuri Cimislia.






