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I. Dispozi(ii generale

1,1, Regulamentul intern а1 S.A. ,,Drumuri Cimiglia", in continuare
Regulament, rеglеmепlеаzб, raporturile de muпсй dintre S.A. ,,Drumuri Cimiglia'',
in continuare ,,Angajator" 9i salaria{ii intreprinderii in scopul asigurйrii respectйrii
prevederilor codului muncii al Republicii Moldova 9i altor aJte legislative се
con{in поrmе de dreptul muncii.

1,2, in cadrul raporturilor de muпсй actioneazё principiul egalitйlii in
drepturi а tuturor salaria{ilor. оriсе fоrmй de lezare а demnite{ii i; muпсй, рrесumqi orice discriminare, dirесtй sau indirectй, а salariatului ре criterii de sex, virstй,
rаs6, etnie, opliune politicй, origine sосiаlй, domiciliu, handicap, араrtепеп{й sau
activitate sindicalй, рrесum gi ре alte criterii nelegate de calitйlile sale profesionale
este interzisй.

II. Protecfia 9i igi.rru muncii

2,|, Fiесйrui salariat ii este garantat dreptul la un loc de muпсйсоrеsрuпzйtоr standardelor, поrmеlоr gi regulilor de protec{ie а muncii, саrе sйasigure securitatea acestuia, рйstrаrеа sйпйiйlii 9i menlinerea capacitйlii sale delucru in procesul muncii.
2.2. Angajatorul se obligй sй aplice mijloace

qi sй asigure condilii sanitaro-igienice de йuпсй

salariatului in exercitarea obligaliilor sale de
еfесtuеаzй in сопfоrmitаtе cu 1egislalia in

Regulamentu
al S.A. ,rDrumчri

mоdеrпе de protectie а muncii
се аr preveni accidentele demuпсй.

2.3. tn cazul чйtйmйrii sйn5tёlii
muпсй, соmрепsаrеа prejudiciului se
vigoare.

2,4, Salarialii sunt obligali sё se prezinte la serviciu in deplinй capacitate demuпсй, sё studieze gi sй respecte cerinlele de securitate а muncii, de igienй аmuncii gi de арйrаrеа antiincendiarй.
2,5, Pentru iпсйlсаrеа поrmеlоr de proteclie а muncii salariatii роаrtйrйsрuпdеrе disciplinarй, mаtеriаlй sau penalй in modul stabilit а. tegistuli..

III. Drepturile 9i obliga(iile salariatului

З.1. Salariatul аrе dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului

/
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individual de muпсй, in modul stabilit de prezentul cod;
Ь) la muпсй, сопfоrm clauzelor contractului individual de muпсй;
с) 1а un loc de muпсй, in condiliile рrечйzutе de standardele de stat privind

organizarea, securitatea qi sЙпЙtаtеа in muпсй, de contractul colectiv de muпсй qi

de conven{iile colective;
d) la achitarea 1а timp 9i integralб а salariului, in corespundere cu calificarea

sa, cu complexitatea, cantitatea qi calitatea lucrului efectuat;
е) 1а odihnй, asiguratй prin stabilirea duratei normale а timpului de muпсй,

prin reducerea timpului de muпсй pentru unele profesii gi categorii de salariali, prin
acordarea zilelor de repaus Ei de sйrЬйtоаrе nelucrйtoare, а concediilor anuale
plбtite;

f) 1а iпfоrmаrе deplinй 9i veridicй despre condiliile de muпсй 9i cerinlele fа{й

de proteclia 9i igiena muncii 1а locul de muпсй;
g) 1а adresare сйtrе angajator, patronate, sindicate, оrgапеlе administraliei

publice centrale 9i locale, organele de jurisdiclie а muncii;
h) la fоrmаrе profesionalё, reciclare qi реrfес{iопаrе, in conformitate cu

prezentul cod qi cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza{ii

sindicale qi аdеrаrеа la acestea репtru арйrаrеа drepturilor sale de muпсй, а
liЬеrtйlilоr qi intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitalii, iп conformitate сu prezentul cod gi

cu contractul colectiv de muпсй;
k) la рurtаrе de negocieri colective gi incheiere а contractului colectiv de

muпсЙ qi а conven{iilor colective, prin reprezentanlii sйi, la iпfоrmаrе privind
executarea contractelor gi convenliilor respective;

l) la арйrаrе, prin metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсй, а
libertйlilor qi intereselor sale legitime;

m) la solulionarea litigiilor individuale de muпсй 9i а conflictelor colective
de muпсй, inclusiv dreptul 1а grечй, in modul stabilit de рrеzепtul cod 9i de alte
acte normative;

n) 1а rераrаrеа prejudiciului material qi а celui mоrаl calzat in lеgйturй cu
indeplinirea obligaliilor de muпсй, in modul stabilit de prezentul cod qi de alte acte
normative;

о) la asigurarea socialй 9i medicalй obligatorie, in modul prevйzut de
legislalia in vigoare.

р) 1а alte drepturi prevйzute de Codul muncii, alte acte normative, de
conven{iile colective ;i de contractul colectiv de muпсй.

3.2. Salariatul este obligat:
а) s6-qi indeplineascб con;tiincios obligaliile de muпсй prevйzute de

contractul individual de muпсй;
Ь) sa indeplineascй поrmеlе de muпсй stabilite;
с) sй respecte cerinlele regulamentul intern а1 unitй{ii qi sй poarte legitimalia
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de serviciu in stare de valabilitate;
d) sё respecte ordinea qi disciplina muncii;
е) sй manifeste чп comportament nediscriminatoriu in rароrt cu ceilalli

salariali qi cu angajatorul;
f) sё respecte dreptul la demnitate in mчпсб al celorlalli salariali;
g) sё respecte cerinlele de proteclie 9i igienй а muncii;
h) sй manifeste о atitudine gospodбreasc1 fale de bunurile angajatorului qi

ale altor salariali;
i) sб iпfоrmеzе de indatй angajatorul sau conducбtorul nemijlocit despre

orice situalie саrе prezintб pericol pentru viata qi sйпйtаtеа oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angaj atorului;- j) sa achite contribuliile de asigurёri sociale de stat obligatorii qi рrimеlе de
asigurare obligatorie de asisten!й medicalй ?n modul stabilit;- k) sй anunle qeful ierarhic superior de indatй, prin оriсе mijloc, cu privire 1а

imposibilitatea prezentйrii la serviciu;- 
l) sй чrmеzе fоrmеlе de pregйtire gi perfeclionare profesionalб recomandate;
m) sб respecte secretul de serviciu;
n) sй indeplineasc1 alte obligalii prevйzute de legislalia in vigoare, de

contractul colectiv de muпсй ýi de conventiile colective;

IV. Drepturile 9i obliga{iile angajatorului

4.1. Angajatorul аrе dreptul:
а) sй incheie, sй modifice, sй suspende 9i sб desfacй contractele individuale

de muпсй сu salarialii in modul 9i in condiliile stabilite de Codul muncii qi de alte
acte normative;

Ь) sй сеаrй salarialilor indeplinirea obligaliilor de muпсй qi manifestarea unei
atitudini gospodйregti fа!й de bunurile angajatorului;

с) sй stimuleze salarialii pentru munca eficientй qi con;tiincioasй;
d) sa trаgй salarialii 1а rйsрuпdеrе disciplinarй qi mаtеriаlй in modul stabilit

de Codul muncii gi de alte acte normative;
е) sй еmitй acte normative la nivel de unitate;
f) sй creeze patronate pentru reprezentarea 9i арйrаrеа intereselor sale 9i sб

adere la ele;
4.2. Angajatorul este obligat:
а) sй respecte legile 9i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de

muпсй qi ale convenliilor colective;
Ь) sй respecte clauzele contractelor individuale de muпсй;
с) sй арrоЬе anual statele de personal аlе unitllii;
d) sй acorde salarialilor munca prevйzutй de contractul individual de muпсй;
е) sй asigure salarialilor condiliile de muпсй соrеsрuпzйtоаrе сеriп{еlоr de

proteclie qi igienй а muncii;
0 sй asigure salarialii cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicй qi alte

mijloace necesare pentru indeplinirea obligaliilor lor de munc6;
g) se asigure о рlаtй egali pentru о muпсй de чаlоаrе еgаlй;
h) sй рlйtеаsсй integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de
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contractul colectiv de muпсй 9i de contractele individuale de mчпсй:
i) sй poarte negocieri colective qi sё incheie ;;Й;ri^Ь"i..ii, de mчпсй in

modul stabilit de Codul muncii;
j) sa furnizeze reprezentan{ilor salariatilor informalia completй 9i veridicЁ

песеsаrй incheierii contractului colectiv de mчпсй qi controlului asupra indeplinirii
lui;

k) sЙ indeplineascй 1а timp prescripliile оrgапеlоr de stat de supraveghere gi
control, sё plёteascd amenzile aplicate pentru iпсёlсаrеа actelor legislativeli attor
acte normative се conlin поrтпе ale dreptului muncii;

l) sЙ examineze sesizйrile salarialilor 9i ale reprezentantilor lоr privind
iпсйlсйrilе асtеlоr legislative 9i ale altor acte поrmаtiче се contin пойе ale
dreptului muncii, sй ia mйsчri pentru iпlйturаrеа 1оr, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sЙ creeze 9опdЦii pentru participarea salariatului la administrarea unitёlii
in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

n) sЙ asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de mчпсй;

о) sЙ efectueze asigurarea socialй qi mеdiсаlё obligatorie а salarialilor in
modul prevйzut de legislalia in vigoare;

р) sЙ rераrе prejudiciul material 9i cel mоrаl cauzat salariatului in lеgёturй
cu indeplinirea obligatiilor de mчпсб, in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte
acte normative;

r) si asigure egalitatea de ganse 9i. de tratament tuturor реrsоапеlоr la
angajare potrivit profesiei, la orientare gi fоrmаrе profesionalй, la рrоmочаrе iп
serviciu, йrй nici un fel de discriminare;

s) sй aplice aceleagi criterii de ечаluаrе а calitйlii muncii, de sanctionare gi
de concediere;

t) sй intreprindй mйsuri de рrечепirе а h5цuirii sexuale 1а locul de mчпс4
precum qi mйsuri de prevenire а persecutйrii pentru depunere
а plingerilor privind discriminarea,

in organul competent

u) sё asigure condilii egale, pentru femei 9i ЬйrЬа!i, de imbinare а
obligaliilor de serviciu сu cele familiale;

v) sЙ iпtrоduсй in regulamentul intern al unitйlii dispozilii privind
interzicerea discriminйrilor dupё оriсаrе criteriu qi а hй(uirii sexuale;

w) sй asigure respectarea demnitй{ii in muпсй а salarialilor;
х) sЙ asigure confidentialitatea datelor cu саrасtеr personal ale salarialilor;
У) sЙ рlЙtеаsсй toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, рrесum

qi sй rеliпй Ei sй yireze contribu{iile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile
legii;

z) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de codul muncii, de alte acte
normative, de convenlii colective, de contractul colectiv ýi cel individual de
muпсб.

V. Disciplina muncii

Disciplina muncii rерrеziпtй obliga{ia tuturor salarialilor de а Se



subordona uпоr reguli de соmроrtаrе stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu
alte acte normative, cu convenliile colective, ct"t contractele colective qi cele
individuale de muпсй, рrесum gi cu actele normative 1а nivel de unitate, inclusiv cu
prezentul Regulament.

5.1.1. Reguli de соmроrtаrе la angajare:
а) ассерtЙ sЙ prezinte toate documentele solicitate de angajator;
Ь) ассерtЙ sЙ completeze toate documentele, fbrmularele, declaraliile

prevЙzute de legislalia in vigoare in lеgйturй сu calitatea acestuia de salariat,
asigurat;

с) ia la cunoEtin!Ё, sub sеmпйturй, de prevederile prezentului Regulament qi
а anexelor acestuia;

d) efectuiazб, conttolul medical 1а solicitare.
5.I.2. Reguli privind dispozi{iile legale si rеglеmепtйrilе interne:
а) aplicё Ei rеsресtй actele normative in vigoare саrе аu inciden!й asupra

activitatii/atribu{ii lor sale ;

Ь) арliсй Ei rеsресtй, sub rezerya aducerii 1а cunoEtin!й, prevederile
contractului individual Ei colectiv de muпсй, convenliei colective, regulamentului
iпtеrп, ordinile, dispoziliile angajatorului.

5.1.З. Reguli privind securitatea qi sйпйtаtеа in muпсй qi situa{ii de
urgепtй:

а) aplicarea Ei rеsресtаrеа rеglеmепtйrilоr interne privind securitatea Ei
sйпйtаtеа in muпсй Ei situaliile de urgеп!й;

Ь) participarea la instructajele/instruirile in domeniile sесuritйlii Ei sйпйtйlii
in muпсй 9i situaliilor de urgеп!й;

с) efectuarea controlului medical la solicitarea angajatorului;
d) anunlarea, imediat, оriсйrеi situalii саrе poate pune in реriсоl locul sйu de

muпсй sau оriсе situalie de pericol iminent.
5.1.4. Reguli referitoare la timpul de muпсй, timpul de оdihпй qi

dеsfйsurаrеа activitйtii profesionaIe:
а) prezentarea salariatului la locul de muпсй сопfоrm оrеlоr de incepere, а

orelor de terminare а programului de lucru prevйzut рriп contractul individual de
muпсй si/sau contractul colectiv de muпсй;

Ь) aplicarea gi respectarea prevederilor privind timpul de muпсй qi de odihnй
din actele normative in vigoare;

с) respectarea reglementйrilor referitoare la pauza de mаsй, astfel сum este
prevйzutб in contractul individual de muпсй;

d) prezentarea salariatului la locul de muпсй cu un aspect ingrijit gi decent,
apt репtru dеsЙsurаrеа atributiilor;

е) semnarea condicii de рrеzеп!й atAt 1а prezentarea cAt qi la рlесаrеа de la
locul de muпсй;

f) respectarea obligaliei de а nu рйrйsi locul de muпсй in timpul programului
de lucru, indiferent de motiv, Йrй арrоЬаrеа qefului ierarhic, сu exceplia situaliilor
de pericol iminent;

g) anuntarea in tetmen de 24 оrе de la aparilia stйrii de incapacitate
tеmроrаrй de muпсй, Eefului ierarhic cu privire la incapacitatea рrеzепtйrii la locul



de muпсй. in situalia in саrе starea de incapacitate tеmроrаrй de mчпсй а intervenit
intr-o zi пеluсrйtоаrе, salarialii sunt obligali sй ingtiinleze qeful ierarhic in prima zi
lчсrйtоаrе;

h) efectuarea in mod corect, profesional, integral, 1а termen ;i in condi{iile
cerute а sarcinilor/atribuliilor alocate;

i) sesizarea gefului ierarhic qi/sau angajatorului de refuzul de а executa
anumite sarcini саrе l-аr aduce intr-o stare de incompatibilitate, conflict de interse,
саrе i-ar aduce atingere onoarei, reputaliei ;i demnitйlii реrsопаlе, care ar putea sй
реrturье activitatea sau care contravin actelor normative in vigoare, justificAnd in
scris aceste motive;

j) executarea oricбrei dispozilii formulatё in scris, cu exceplia cazului in саrе
aoeasta se dovedeqte ilegalй, situalie in care aduce 1а cunoqtin!ё qefului iеrаrhiс;

k) рйstrаrеа confidenlialitйlii datelor gi informaliilor supuse unui astfel de
regim;

l) respectarea obligaliei de а nu sйчбrgi acte de corupfie, acte influen!й а altor
salariali.

5.1.5. Reguli privind fоrmаrеа рrоfеsiопаlй: participarea 1а
cursurile/stagiile de fоrmаrе profesionalё, stagiile de рrасtiсй qi uъепiсiе ;i
adaptare profesionalё, organizate din iniliativa angajatorului, cu respectarea
obligaliilor саrе ii revin in aceste condilii;

5.1.6. Reguli privind utilizarea rеsursеlоr:
а) protejarea patrimoniului S.A. ,,DRUMURI CIMISLIд", а bazelor de date,

а arhivelor;
Ь) utilizarea rеSursеlоr S.A. ,,DRUMURI CIMISLIA" numai in scopuri саrе

пч contravin рrечеdеrilоr legale;
с) utilizarea qi/sau intrelinerea aparaturii, uneltelor, mijloacelor de transport

auto, utilajelor aflate in gestiune, 1а раrаmепtri de funclionare prevйzuli in
documentaliile tehnice/manuale de utilizare, in condilii de deplinй siguranlй 9i doar
in interes de serviciu.

5.|.7. Alte reguli de disciplinй а muncii:
а) аrе un comportament bazat ре respect,

amabilitate;
Ьuпй-сrеdiп!й, corectitudine si

Ь) rеsресtй prevederile angaj amentului de confi denlialitate;
С) menline ordinea gi curЙlenia la postul de muпсй si in incinta S.д.

,,DRUMURI CIMISLIA";
d) utilizeazй pentru fumat, numai locuri special amenjate de сёtrе angajator;
е) colaboreazё, eficient cu alli salariali in vedere а iealtzбrii activitilior je

bazб а S.A. ,,DRLMURI CIMISLIA''.
5.2. in sensul prezentului Regulament, poate constitui abatere disciplinarё

faptele sЁvбrgite cu vinovйlie de сйtrе salariafi, in lеgйturй сu sarcinile gi obligaliile
de serviciu, constбnd intr-o acliune sau inacliune prin саrе sunt iпсйlсаtе
prevederile prezentului Regulament, Contractului colectiv Ei individual de muncй,
convenliei colective, fi9ei postului, dispoziliilor, ordinilor angajatorului, sub
rezery а legal itйlii acestora.

5.3. Pentru iпсйlсаrеа disciplinei de mчпсй, angajatorul аrе dreptul sё aplice



fаlй de salariat urmйtоаrеlе sancliuni disciplinare:
а) avertismentul;
Ь) tnustrarea;
с) mustrаrеа аsрrй;
d) concedierea (in temeiurile prev5zute la art.86 а1.(1) lit.g)- r)).Se interzice aplicarea аmепzilоr qi аltоr sancliuni рЙпiur. pentru

iпсйlсаrеа disciplinei de muпсй.

Angajatorul арliсй sancliunea disciplinarй, la intima sa сопчiпgеrе, linбndcont de gravitatea abaterii disciplinare comise 9i de alte circumstan{e obiective.
5,4. Рiпй la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sё сеаrйin scris о explicalie scrisй privind fapta comisй. Explicalia privind йru comisй

poate fi prezentatй de сйtrе salariat in tеrmеп de Ъ ziie lчсrйtоаrе de 1а data
solicitйrii. Refuzul de а prezenta explica{ia сеrutй Se consem пеаzб,iпtr-чп рrосеS-verbal semnat de uп reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salariblilor.

in funclie de gravitatea faptei .йir. de saiariat, angajatorul este in drept sй
organizeze gi о апсhеtй de serviciu, а сйrеi duratй nu poate dъра;i о runa. in й;i
anchetei, salariatul аrе dreptul sй-;i explice atitudinea 9i ,Ъ prezinte persoanei
abilitate сu efectuarea anchetei toate prob.l. 9i justificailte ре саrе le considerё
песеSаrе.

5,5, Sancliunea disciplinarй Se арliсй prin ordin, саrе Se соmuпiсй
salariatului sub sеmпйturй, in termen de cel mult 5 zile luсrбtоаrе de 1а data cind аfost_emis 9i iýi produce efecte de la data соmuпiсйrii. Refuzul salariatului de асопfirmа рriп sеmпйturй comunicarea ordinului se сопsеmпеаzй intr-un рrосеs-verbal semnat de uп reprezentant al angajatorului qi un reprezentant al salariblilor.

5,6, Ordinul de sanc{ionare poate fi coniestat de salariat in instan}a dejudecatй in condiliile аrt.355 Codul muncii.

VI. Timpul de muпсй 9i de оdihпй

6,1, Durata timpului de muпсй а salarialilor este de 40 оrе ре sйрtйmiпй, curepartizare de 8 оrе ре zi, timp de 5 zile qi doua zile de ,.puu, - simЬйtй qiduminicй.
Programul de muпсй incepe la оrа 7:З0 9i se sfirqegte la 16:з0, cu pauzб demаsй de la 12:00 рiпй la 1З:00.
Рrоgrаmul de munca in schimburi al paznicilor este d,e 12 оrе urmАп d,24 deоrе iпtrеruреrе.

Pentru aceeagi abatere disciplinarй пu se
sancliune.

6.2. Salaria{ilor li se
de 35 zile calendaristice
sйrьйtоаrе nel uсrйtоаrе.

poate aplica decit о siпgurй

асоrdй anual un concediu de odihnй plйtit, cu о durаtё
pentru aparatul administrativ , cu e'ceplia zilelor de

6,3, Pentru_salariafii Eoferi, mecanizatori, muncitori rutieri, li se асоrdйanual uп concediu de odihnё plйtit, cu о duratй, de 34 zilecalendaristice, iаr pentruelectrician, fеmеiе de serviciu, paznici, medici si sef de depozit un concediu deоdihпй anual plбtit, cu о durаtй d; 28 zilecalendaristice.



VII. Рrосеdurа de solu{ionare а сеrеrilоr sau reclama{iilor
individuale ale salaria{ilor

7.1.Salariatul are dreptul de а se adresa angajatorului, in scris, cuprivire 1а
orice aspect саrе rеzчltй din relaliile de muncй.

7.2. cererile, рrорuпеrilе gi sesizйrile salariatului se depun la cancelarie.
7.3. Angajatorul, prin cancelaria Sa, аrе obligalia de а inregistra documentele

de la pct,7.2., йrd а interveni asupra acestora рrесum qi de а сойчпiса salariatului
пчmйrчl ;i data iпrеgistrйrii.

7.4. Angajatorul vа comunica salariatului rйspunsul la documentele
prezentate la pct. 7 .2. iп termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrбrii.

7.5. Salariatul аrе posibilitatea de а se adresa, in scris, Instituliilor abilitate
ale statului cu рriчirе la оriсе aspect саrе rеzultё din relaliile de muпсй.

VПI. Dispozi{ii finale

7.1. Regulamentul intern, aprobat prin ordinul angajatorului, se аduсе
cunogtinla salarialilor, sub sеmпйturй, in termen de 5 zile de la data арrоЬйrii
produce efecte juridice din momentul incuno;tiin!йrii.
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