Aprobat

prin‘ordinul Diréctorului General al
/- S.A, ,.Drumuri Cimislia”

N{ 7, din, 09 c@nake . 2021

Regulamentul}*ipt\_el:ﬁ'i»_ _
al S.A. ,,Drumuri Cimiglia”

L. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul intern al S.A. »Drumuri Cimislia”, in continuare
Regulament, reglementeaza raporturile de munca dintre S.A. ,,Drumuri Cimislia”,
in continuare ,,Angajator” si salariafii intreprinderii in scopul asigurdrii respectarii
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova si altor acte legislative ce
contin norme de dreptul muncii.

1.2. In cadrul raporturilor de muncd actioneaza principiul egalititii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice formi de lezare a demnittii in munci, precum
si orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasd, etnie, optiune politicd, origine sociali, domiciliu, handicap, apartenent sau
activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale
este interzisa.

IL. Protectia si igiena muncii

2.1. Fiecdrui salariat 1i este garantat dreptul la un loc de munci
corespunzator standardelor, normelor si regulilor de protectie a muncii, care si
asigure securitatea acestuia, pastrarea sanatatii si mentinerea capacitatii sale de
lucru in procesul muncii.

2.2. Angajatorul se obliga si aplice mijloace moderne de protectie a muncii
si sd asigure conditii sanitaro-igienice de munci ce ar preveni aceidentele de
munca.

2.3. In cazul vatamarii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor sale de
muncd, compensarea prejudiciului se efectueazi in conformitate cu legislatia in
vigoare.

2.4. Salariatii sunt obligati sa se prezinte la serviciu in deplini capacitate de
muncd, sd studieze §i s respecte cerintele de securitate a muncii, de igieni a
muncii si de apararea antiincendiar.

2.5. Pentru incilcarea normelor de protecfie a muncii salariatii poarti
raspundere disciplinara, materiald sau penald in modul stabilit de legislatie.

IIL. Drepturile si obligatiile salariatuluj

3.1. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului



individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea i sdndtatea in muncd, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale
platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fati
de protectia si igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative;

1) la libera asociere In sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munci, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si
cu contractul colectiv de munci;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind
executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective
de muncd, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

0) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul previzut de
legislatia in vigoare.

p) la alte drepturi prevazute de Codul muncii, alte acte normative, de
conventiile colective si de contractul colectiv de munca.

3.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd previzute de
contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munci stabilite;

¢) sé respecte cerintele regulamentul intern al unitatii si si poarte legitimatia
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de serviciu in stare de valabilitate;

d) si respecte ordinea si disciplina muncii;

e) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul;

f) sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii,

h) si manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si
ale altor salariati;

i) si informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

j) sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

k) si anunte seful ierarhic superior de indatd, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentdrii la serviciu;

1) s urmeze formele de pregatire si perfectionare profesionald recomandate;

m) sa respecte secretul de serviciu;

n) si indeplineascd alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

IV. Drepturile si obligatiile angajatorului

4.1. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale
de munci cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte
acte normative;

b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala Tn modul stabilit
de Codul muncii si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale i sd
adere la ele;

4.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de muncé;

¢) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de
protectie si igiena a muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicad si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de



contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munci;

1) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in
modul stabilit de Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica
necesara incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii
lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sd plateascd amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) sa examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incélcdrile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, si ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sé creeze condiii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii
in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci;

0) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative;

r) sd asigure egalitatea de sanse si.de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fard nici un fel de discriminare;

s) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si
de concediere;

t) sé intreprindd mdsuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munca,
precum §i masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent
a plingerilor privind discriminarea;

u) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a
obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

v) sa introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind
interzicerea discrimindrilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

W) sa asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

X) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

y) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si sd refind si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

z) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventii colective, de contractul colectiv si cel individual de
munca.

V. Disciplina muncii

5.1. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se
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subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu
alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cele
individuale de muncd, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu
prezentul Regulament.

5.1.1. Reguli de comportare la angajare:

a) acceptd sa prezinte toate documentele solicitate de angajator;

b) acceptd sd completeze toate documentele, formularele, declaratiile
prevazute de legislatia in vigoare in legdturd cu calitatea acestuia de salariat,
asigurat;

c) ia la cunostinta, sub semnéturd, de prevederile prezentului Regulament si
a anexelor acestuia;

d) efectuiaza controlul medical la solicitare.

5.1.2. Reguli privind dispozitiile legale si reglementiirile interne:

a) aplicd si respectd actele normative in vigoare care au incidentd asupra
activitatii/atributiilor sale;

b) aplica si respectd, sub rezerva aducerii la cunostinti, prevederile
contractului individual si colectiv de muncd, conventiei colective, regulamentului
intern, ordinile, dispozitiile angajatorului.

5.1.3. Reguli privind securitatea si sindtatea in munca si situatii de
urgenta:

a) aplicarea si respectarea reglementdrilor interne privind securitatea si
sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

b) participarea la instructajele/instruirile in domeniile securitatii si sinatitii
in munca si situatiilor de urgenta;

c) efectuarea controlului medical la solicitarea angajatorului;

d) anuntarea, imediat, oricarei situatii care poate pune 1n pericol locul siu de
muncd sau orice situatie de pericol iminent.

5.1.4. Reguli referitoare la timpul de munci, timpul de odihna si
desfasurarea activititii profesionale:

a) prezentarea salariatului la locul de munca conform orelor de-incepere, a
orelor de terminare a programului de lucru prevdzut prin contractul individual de
munca si/sau contractul colectiv de munca;

b) aplicarea si respectarea prevederilor privind timpul de munci si de odihna
din actele normative in vigoare;

c) respectarea reglementarilor referitoare la pauza de masa, astfel cum este
prevazuta in contractul individual de munci;

d) prezentarea salariatului la locul de munca cu un aspect ingrijit si decent,
apt pentru desfasurarea atributiilor;

e) semnarea condicii de prezenta atat la prezentarea cit si la plecarea de la
locul de munci;

f) respectarea obligatiei de a nu parasi locul de munca in timpul programului
de lucru, indiferent de motiv, fara aprobarea sefului ierarhic, cu exceptia situatiilor
de pericol iminent;

g) anuntarea in termen de 24 ore de la aparitia stirii de incapacitate
temporard de muncd, sefului ierarhic cu privire la incapacitatea prezentarii la locul
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de munca. In situatia in care starea de incapacitate temporard de munci a intervenit
intr-o zi nelucrétoare, salariatii sunt obligati sd instiinteze seful ierarhic in prima zi
lucratoare;

h) efectuarea In mod corect, profesional, integral, la termen si in conditiile
cerute a sarcinilor/atributiilor alocate;

1) sesizarea sefului ierarhic si/sau angajatorului de refuzul de a executa
anumite sarcini care l-ar aduce intr-o stare de incompatibilitate, conflict de interse,
care i-ar aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii personale, care ar putea sa
perturbe activitatea sau care contravin actelor normative in vigoare, justificind in
scris aceste motive;

J) executarea oricdrei dispozitii formulata in scris, cu exceptia cazului in care
aceasta se dovedeste ilegald, situatie in care aduce la cunostinta sefului ierarhic;

k) pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor supuse unui astfel de
regim;

1) respectarea obligatiei de a nu sivarsi acte de coruptie, acte influenta a altor
salariati.

5.1.5.  Reguli privind formarea profesionald: participarea la
cursurile/stagiile de formare profesionald, stagiile de practicd sl ucenicie si
adaptare profesionald, organizate din initiativa angajatorului, cu respectarea
obligatiilor care ii revin in aceste conditii;

5.1.6. Reguli privind utilizarea resurselor:

a) protejarea patrimoniului S.A. ,,DRUMURI CIMISLIA”, a bazelor de date,
a arhivelor;

b) utilizarea resurselor S.A. ,DRUMURI CIMISLIA” numai in scopuri care
nu contravin prevederilor legale;

c) utilizarea si/sau intretinerea aparaturii, uneltelor, mijloacelor de transport
auto, utilajelor aflate in gestiune, la paramentri de functionare previzuti in
documentatiile tehnice/manuale de utilizare, in conditii de deplina siguranta si doar
in interes de serviciu.

5.1.7. Alte reguli de disciplini a muncii:

a) are un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate;

b) respectd prevederile angajamentului de confidentialitate;

¢) mentine ordinea si curdtenia la postul de munca si in incinta S.A.
»DRUMURI CIMISLIA”;

d) utilizeaza pentru fumat, numai locuri special amenjate de cétre angajator;

e) colaboreaza eficient cu alti salariati in vederea realizirii activitétilor de
bazd a S.A. ,,DRUMURI CIMISLIA”.

5.2. In sensul prezentului Regulament, poate constitui abatere disciplinara
faptele sdvarsite cu vinovitie de catre salariati, in legdtura cu sarcinile si obligatiile
de serviciu, constdnd intr-o actiune sau inactiune prin care sunt incilcate
prevederile prezentului Regulament, Contractului colectiv si individual de munca,
Conventiei colective, fisei postului, dispozitiilor, ordinilor angajatorului, sub
rezerva legalitatii acestora.

5.3. Pentru incélcarea disciplinei de munci, angajatorul are dreptul si aplice
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fatd de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a)  avertismentul;

b)  mustrarea;

C)  mustrarea aspra;

d)  concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 al.(1) lit.g)- r)).

Se interzice aplicarea amenzilor i altor sancfiuni pecuniare pentru
incélcarea disciplinei de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura
sanctiune.

Angajatorul aplicd sanctiunea disciplinara, la intima sa convingere, tindnd
cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

5.4. Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard
In scris o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa
poate fi prezentati de citre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data
solicitérii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului i un reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze $i o anchetd de serviciu, a cirei durati nu poate depdsi o luni. in cadrul
anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si prezinte persoanei
abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificdrile pe care le considerd
necesare.

5.5. Sancfiunea disciplinard se aplica prin ordin, care se comunici
salariatului sub semnitura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cind a
fost emis si isi produce efecte de la data comunicirii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semndturd comunicarea ordinului se consemneazd intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului i un reprezentant al salariatilor.

3.6. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de
judecata in conditiile art.355 Codul muncii.

VI. Timpul de munci si de odihni

6.1. Durata timpului de munci a salariailor este de 40 ore pe saptdmina, cu
repartizare de 8 ore pe zi, timp de 5 zile si doud zile de repaus — simbita si
duminica.

Programul de munci incepe la ora 7:30 si se sfirseste la 16:30, cu pauzd de
masa de la 12:00 pini la 13:00.

Programul de munca in schimburi al paznicilor este de 12 ore urmand 24 de
ore intrerupere.

6.2. Salariatilor i se acordd anual un concediu de odihnd platit, cu o durati
de 35 zile calendaristice pentru aparatul administrativ , cu exceptia zilelor de
sdrbétoare nelucritoare.

6.3. Pentru salariatii soferi, mecanizatori, muncitori rutieri, 1i se acordi
anual un concediu de odihna platit, cu o durati, de 34 zile calendaristice, iar pentru
electrician, femeie de serviciu, paznici, medici si sef de depozit un concediu de
odihnd anual platit, cu o durati de 28 zile calendaristice.
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VII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

7.1.Salariatul are dreptul de a se adresa angajatorului, in scris, cu privire la
orice aspect care rezultd din relatiile de munca.

7.2. Cererile, propunerile si sesizarile salariatului se depun la cancelarie.

7.3. Angajatorul, prin cancelaria sa, are obligatia de a inregistra documentele
de la pet. 7.2., fara a interveni asupra acestora precum si de a comunica salariatului
numarul si data Inregistrarii.

7.4. Angajatorul va comunica salariatului rispunsul la documentele
prezentate la pct. 7.2. in termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii.

7.5. Salariatul are posibilitatea de a se adresa, in scris, Institutiilor abilitate
ale Statului cu privire la orice aspect care rezulta din relatiile de munca.

VIII. Dispozitii finale

7.1. Regulamentul intern, aprobat prin ordinul angajatorului, se aduce la
cunostinta salariatilor, sub semniturs, in termen de 5 zile de la data aprobarii si
produce efecte juridice din momentul incunostiinarii.



